Marktgemeinde 8190 Birkfeld

GZ: GR2020-02/2022-UB
Auszug aus der

DOKUMENTATION des UMLAUFBESCHLUSSES

des Gemeinderates der Marktgemeinde Birkfeld

Der vom Burgermeister Oliver Felber festgelegte Zeitpunkt zur Abgabe der Erklarung war
der 04.05.2022 um 24.00 Uhr.

Die Aufforderung zur Abgabe der Erklarung erfolgte durch Burgermeister Oliver Felber per
Email am 02.05.2022 um 10.25 Uhr mit Bekanntgabe des Antrages und der wesentlichen Akten
des Gegenstandes

Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben die Aufforderung zur Abgabe einer
Erklarung erhalten:

Die Mitglieder des Gemeinderates:

1. VBgm. Karl Schneeflock GR Manuel Pfeifer

2. VBgm. LADbg. Patrick Derler GR HR Mag. Hermine Sackl
GK Robert Reitbauer GR Georg Sallegger

GR DI Rudolf Grabner GV Eva Schweighofer

GR DI Dr. Walter Hausleitner GR Tom Spitzer

GR Thomas Heil GR Thomas Tiefengraber
GR Franz Kohlhofer GR Andreas Toglhofer

GR Achim Kdénigshofer GR Stefan Toth

GR Irene Luegger GR Andreas Ubleis

GR Andreas Narnhofer
GR Karl Derler
GR Michael Ebner



Tagesordnung des Umlaufbeschlusses

Offentlicher Teil

1. Zustimmungs- und Verpflichtungserklarung zum Ansuchen um Gewéhrung von
Landeszuschussen flr Investitionsprojekte

2. Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fir die
Programm-Periode 2023 bis 2027

Ubermittelte Antrage im Wortlaut samt Dokumentation der

Zustimmungen
offentlicher Teil

2. Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fur die
Programm-Periode 2023 bis 2027

Zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fur die Programm-
Periode 2023 bis 2027im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich gemaR Art. 77 der
Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060 ist ein
Gemeinderatsbeschluss zu fassen.

Es ergeht daher der
ANTRAG
der Gemeinderat der Marktgemeinde Birkfeld moge beschlielRen:

e Die Marktgemeinde Birkfeld nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
,Kraftspendedorfer Joglland* teil.

e Die Marktgemeinde Birkfeld beschlie3t die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
LAG ,Kraftspendedorfer Joglland* inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und
Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

e Die Marktgemeinde Birkfeld bringt die Eigenmittel fir das LEADER-Managements
und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro
Einwohner It. Volksz&hlung fiir die gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls
bis 2029/30), auf.

Abstimmungsergebnis

Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben dem Antrag durch Erklarung zugestimmt(19):
1. VBgm. Karl Schneeflock, 2. VBgm. LAbg. Patrick Derler, GK Robert Reitbauer, GR DI
Rudolf Grabner, GR DI Dr. Walter Hausleitner, GR Thomas Heil, GR Franz Kohlhofer, GR
Achim Konigshofer, GR Irene Luegger, GR Andreas Narnhofer, GR Manuel Pfeifer, GR HR
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Mag. Hermine Sackl, GR Georg Sallegger, GV Eva Schweighofer, GR Tom Spitzer, GR
Thomas Tiefengraber, GR Andreas Toglhofer, GR Stefan Toth, GR Andreas Ubleis

Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben den Antrag durch Erklarung abgelehnt:

Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben sich dem Antrag durch Erklarung enthalten:

Damit hat sich die sonst bei einer Gemeinderatssitzung fir die Anwesenheit erforderliche
Anzahl von Mitgliedern des Gemeinderates beteiligt.

Damit hat die erforderliche Mehrheit dem Antrag zugestimmt.

Damit gilt der Antrag im Umlaufweg als beschlossen!

Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben keine Erklarung bis zum festgelegten Zeitpunkt
abgegeben:

GR Karl Derler
GR Michael Ebner



H o6 h e nl uftkwurort

nm Gemeinde Fischbach

8654 Fischbach 11 a Bez.Weiz/Stmk @ 03170/206 Fax.: 03170/206-24
G E-Mail: gde@fischbach.steiermark.at Homepage: www.fischbach.co.at

GZ: 004-1/3-2022/ka

Beratung und Beschlussfassung
des Gemeinderates im Umlaufweg gemil § 56a GemO

Tagesordnung:

1.  Gemeinderatsbeschluss zur Formierung einer LEADER-Region
und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemil Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060

Die Vorsitzende stellt den Antrag, folgenden Punkten zuzustimmen:

e Die Gemeinde Fischbach nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
,Kraftspendedorfer Joglland* teil.

e Die Gemeinde Fischbach beschliefit die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
LAG ,Kraftspendedorfer Joglland® inhaltlich und finanziell entsprechend der
EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader
Region).

e Die Gemeinde Fischbach bringt die Eigenmittel fiir das LEADER-Management
und LAG-eigene Projekte durch einen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50
pro Einwohner lt. Volkszdhlung fir die gesamte Programmperiode 2023 bis
2027 (allenfalls bis 2029/30) auf.

Der Antrag gilt im Umlaufweg als beschlossen, wenn sich die sonst fur die Anwesenheit
erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Gemeinderates an der Beschlussfassung im
Umlaufweg beteiligt und der Antrag die erforderliche Mehrheit erhalten hat.

Beschliisse im Umlaufweg sind - sofern diese Offentliche Tagesordnungspunkte betreffen -
nach Beschlussfassung an der Amtstafel eine Woche hindurch kundzumachen.



Hinsichtlich der Beschlussfassung gemil} § 56a GemO wird nach Ablauf der Frist zur

Abgabe der Erklirung folgendes dokumentiert:

1. Die Frist zur Abgabe der Erkldrung endete am Mittwoch, den 04.05.2022 um 18.00 Uhr.

2. Tagesordnung:

. Gemeinderatsbeschluss zur Formierung einer LEADER-Region
und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemil Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060

3. Die Aufforderung zur Abgabe einer Erkldrung ist allen Mitgliedern des Gemeinderates am |
Dienstag, den 03.05.2022 zugegangen.

Zusitzlich wurde den Mitgliedern des Gemeinderates die PAG-Beschlussvorlage der LES
.Kraftspendedorfer Joglland* in der Fassung vom 27.04.2022 tibermittelt.

4. Folgende Mitglieder des Gemeinderates haben dem Antrag durch Abgabe einer Erkldrung

|
Der tibermittelte Antrag ist im Wortlaut der gegenstdndlichen Dokumentation zu entnehmen.
|

gemaf} § 56a Abs. 3 GemO innerhalb der festgesetzten Frist zugestimmt:

0 oe o B B LD

LAbg. Bgm. Silvia Karelly
Vizebgm. Christoph Brunnhofer
GK Rosemarie Rohrer

GR Marianne Dornhofer

GR Karl Hold

GR Patricia Kerschenbauer

GR Reinhold Mauerhofer

GR Franz Schneeberger

GR Christian Ubeleis

10. GR Eva-Maria Wetzelhttter

5. Es kann somit festgestellt werden, dass ein giiltiger Gemeinderatsbeschluss zustande gekommen
ist. Uber Antrag der Vorsitzenden wurde der Gemeinderatsbeschluss zur Formierung einer
LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich gemiB Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115
und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060 im Umlautweg gemdB §56 a GemO mehrheitlich
gefasst. |

F.dR.d.A.

Fischbach, am 04. Mai 2022

Die Biirgermeisterin:

—— |
(_"')‘c'_m " /’71@{ e )
L e

(LAbg. Silvia Karelly)




Gemeinde Miesenbach bei Birkfeld

8190 Miesenbach, Dorfviertel 6, Bezirk Weiz

Tel. 03174/8223 Telefax: 82234 e-mail: gde@miesenbach-birkfeld.gv.at JOg
UID-Nr: ATU 28604105 DVR Nr. 0464112  http://www.miesenbach.com

Steiermark

Gemeinderatsbeschluss in Form eines
Umlaufbeschlusses

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemaf Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU)

2021/1060

Beschluss:
Bitte ankreuzen, ob die Zustimmung zu folgenden Punkten erfolgt oder nicht:

» Die Gemeinde Miesenbach/Birkfeld nimmt am LEADER-Programm 2023-
2027 der ,Kraftspendedérfer Joglland* teil.

¥ Zustimmung

O keine Zustimmung, WeIl........ ..o

» Die Gemeinde Miesenbach/Birkfeld beschlief3t die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der LAG ,Kraftspendedérfer Joglland” inhaltlich
und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung
als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

¥ Zustimmung

O keine Zustimmung, WeIl....... ..ot

» Die Gemeinde Miesenbach/Birkfeld bringt die Eigenmittel fiir das LEADER-
Managements und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro Einwohner It. Volkszéhlung fir die gesamte
Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

B Zustimmung

O keine Zustimmung, Weil....... ..o

...................................................................................................

Miesenbach, 29.04.2022 Bgm Bernadette Schonbacher
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Steiermark

‘L Gemei nde R a t t e n 8673 Ratten, Kirchenviertel 211

4 B 03173/2213, Telefax 2213-18, E-Mail: gde@ratten.gv.at http://www.ratten-steiermark.at

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
geman Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU)
2021/1060

Beschluss:

In seiner Sitzung am 08.04.2022 hat der Gemeinderat, GZ: 010 Si 01/2022 unter
Tagesordnungspunkt 21 folgende Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Ratten nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
.Kraftspendedorfer Joglland* teil.

» Die Gemeinde Ratten beschlielt die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
LAG ,Kraftspendedoérfer Joglland® inhaltlich und finanziell entsprechend der
EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennuig als Lokale Aktionsgruppe
(Leader Region).

= Die Gemeinde Ratten bringt die Eigenmittel fir das LEADER-Managements
und LAG eigene Projekte durch einen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro
3,50 pro -Einwohner It. Volkszahlung fur die gesamte Programmperiode 2023
bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

08.04.2022

Bgm. Thomas HEIM

Seite 1



Gemeindeamt 8674 Rettenegg

Bezirk Weiz - Steiermark
DVR: 0096946

e-mail: gde@rettenegg.steiermark.at ® 03173/8020 Fax-DW -4

Auszug aus dem
Gemeinderatssitzungsprotokoll v. 01.04.2022, 03/2022

Punkt 1.) BegriiBung und Eréffnung

Der Blrgermeister begriit den Gemeinderat und stellt die Beschlussfihigkeit fest.
Weiters begrii3t er AL Siegfried Gellbauer, der dem Gemeinderat unter TOP 5 den
Rechnungsabschluss 2021 erldutern wird.

Burgermeister Ziegerhofer stellt den Antrag, den Punkt ,Formierung einer LEADER-
Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) flir die Programm-Periode 2023 bis 2027*
als TOP 6 in die Tagesordnung aufzunehmen. Dem Antrag wird einstimmig stattgege-
ben, der TOP ,Allfalliges” wird somit zu TOP 7.

Punkt 6.) Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

Zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Pro-

gramm-Periode 2023 bis 2027 im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich sind von

den Mitgliedsgemeinden entsprechende Gemeinderatsbeschliisse zu fassen.

Nach kurzer Beratung stellt Blrgermeister Ziegerhofer den Antrag, folgende Be-
schlusse mogen gefasst werden:

a) Die Gemeinde Rettenegg nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der ,Kraft-
spendedorfer Joglland“ teil.

b) Die Gemeinde Rettenegg beschliefdt die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
LAG ,Kraftspendeddrfer Joglland“ inhaltlich und finanziell entsprechend der EU-
und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Re-
gion).

¢) Die Gemeinde Rettenegg bringt die Eigenmittel fur das LEADER-Management
und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von EUR 3,50
pro Einwohner It. Volkszahlung fiir die gesamte Programmperiode 2023 bis
2027 (allenfalls bis 2029/30) auf.

Abstimmungsergebnis: dafiir: 9
dagegen: 0

Rettenegg, am 01.04.2022




Gemeinde St. Jakob im Walde

GZ.: 004-0/1-2022

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll iiber den 6ffentlichen Teil der
Gemeinderatssitzung vom 31, Marz 2022

Den Vorsitz flihrt Bgm. Payerhofer Johannes.

Anwesend:  Vizebgm. Sobl Jakob, Kassier Wagner Helmut, Payerhofer Josef, Konigshofer
Franz, Mock Martin, Lueger-Kerschenbauer Bernadette, Ing. Payerhofer Josef,
Kdnigshofer Sigrid, Potz Sigbert, Mag. Leitner Karin, Gletthofer Katharina,
Berger Reinhold

Entschuldigt abwesend: Ochabauer Stefan, Feiner Hermann

Protokollfiihrerin: AL Feiner Waltraud

Anwesende: Mag. Rein Gerhard, TOP 4

TOP 1) BegriiBung und Feststellung der Beschlussfiahigkeit

Bgm. Payerhofer begriiBt die anwesenden GemeinderatInnen, sowie AL Feiner Waltraud und

stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Er stellt den Antrag auf Erweiterung der Tagesordnung um folgenden Punkt:

TOP 14) Beratung und Beschlussfassung iiber die Teilnahme am LEADER-Programm
2023-2027 der , Kraftspendedorfer Joglland™, die lokale Entwicklungs-
strategie (LES) und den jahrlichen Mitgliedsbeitrag

Beschlussergebnis: einstimmig

TOP 14) Beratung und Beschlussfassung iiber die Teilnahme am LEADER-Programm
2023-2027 der , Kraftspendeddrfer Joglland", die lokale Entwicklungs-
strategie (LES) und den jdhrlichen Mitgliedsbeitrag

Bgm. Payerhofer berichtet, dass fiir die LEADER-Region und Lokale Aktionsgruppe eine neue

Forderperiode (2023-2027) ansteht. In den letzten Wochen wurde intensiv an der lokalen

Entwicklungsstrategie (LES) gearbeitet, damit das Programm bis Ende April beim

Bundesministerium zur Priifung vorgelegt werden kann. Dabei ist das Vorliegen von positiven

GR-Beschllssen aller Mitgliedsgemeinden eine wesentliche Voraussetzung. Obwohl die Details

der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zum jetzigen Zeitpunkt noch ausstehen, wird seitens der

Interessensgemeinschaft (IG) und Lokalen Aktionsgruppe Kraftspendeddrfer Joglland um die

Fassung folgender Grundsatzbeschliisse gebeten:

) Die Gemeinde St. Jakob im Walde nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
«Kraftspendedorfer Joglland" teil.

. Die Gemeinde St. Jakob im Walde beschlieBt die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
LAG ,Kraftspendedorfer Joglland® inhaltlich und finanziell, entsprechend der EU- und
Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

. Die Gemeinde St. Jakob im Walde bringt die Eigenmittel fiir das LEADER-Management
und LAG-eigene Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro
Einwohner It. Volkszahlung fiir die gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls
bis 2029/30) auf. ‘




Bgm. Payerhofer stellt den Antrag, der Gemeinderat moge den obigen Grundsatzbeschliissen
zustimmen.

Beschlussergebnis: einstimmig

Fir die Richtigkeit der Abschrift:

Der Blrgerpieister: St. Jakob im Walde, 26.04.2022

Mst. Payerhofer ohannes



Gemeindeamt St. Kathrein am Hauenstein

8672 St. Kathrein a. H. 132
Tel. 03173/4030 (Fax 4030-4), Polit. Bezirk Weiz
E-Mail: gde@st-kathrein-hauenstein.steiermark.at
www.st-kathrein-hauenstein.at

L
Steiermark

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Programm-
Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemaR Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060

Beschluss:

In seiner Sitzung am 30.03.2022 hat der Gemeinderat der Gemeinde St. Kathrein am Hauenstein

unter Tagesordnungspunkt 7.) folgende Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde St. Kathrein am Hauenstein nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
,Kraftspendedérfer Joglland“ teil.

= Die Gemeinde St. Kathrein am Hauenstein beschlieRt die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der LAG ,Kraftspendedérfer Joglland“ inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und
Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde St. Kathrein am Hauenstein bringt die Eigenmittel fir das LEADER-Managements
und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro Einwohner
lt. Volkszahlung fiir die gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.




‘i.

Gemeinde Strallegg l ey
Stra”egg 100 Jog DORFE
8192 Strallegg Stelermark

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich

gemaR Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU)
2021/1060

Beschluss:

In seiner Sitzung am 29.04.2022 hat der Gemeinderat Strallegg unter

Tagesordnungspunkt 2 folgende Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde Strallegg nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
,Kraftspendedérfer Joglland" teil.

» Die Gemeinde Strallegg beschlieRt die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der LAG ,Kraftspendedérfer Joglland® inhaltlich und finanziell entsprechend
der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe
(Leader Region).

» Die Gemeinde Strallegg bringt die Eigenmittel fur das LEADER-
Managements und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro Einwohner It. Volkszahlung fur die
gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

29.04.2022 Bgm. Anita Feiner

Datum, Name der Burgermeisterin Unterschrift, Stampiglie der Gem;mde»

’Nﬂ/////(d i
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Marktgemeinde Vorau e\ |} Cocunde Resion RTR
Rathaugplau 43, 8250 Vorau V(‘ ra | l SFenoe
Telefor: 03337 / 22 28 « Fax: DW 392 « E-Mail: gde@vorau.gv.at i} \. : w g Jog[lt? rlé(

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG) fiir die Programm-
Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemaR Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU) 2021/1060

Beschluss:

In seiner Sitzung am 31.03.2022 hat der Gemeinderat der Marktgemeinde Vorau unter
Tagesordnungspunkt 13) folgende Punkte beschlossen:

= Die Marktgemeinde Vorau nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der ,Kraftspendedorfer
Joglland* teil.

» Die Marktgemeinde Vorau beschlieBt die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der LAG
,Kraftspendedérfer Joglland* inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien
zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

» Die Marktgemeinde Vorau bringt die Eigenmittel fir das LEADER-Managements und LAG eigene

Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro Einwohner It. Volkszahlung fur
die gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

31.03.2022, Bgm. Patriz Rechberger
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A\ LE

Gemeinde ... Waldbach-Monichwald E e
P
Adresse 8252 Monichwald, Karnerviertel 8 JQ DORFE
g Stelermark

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemal Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU)
2021/1060

Beschluss:
Mit Umlaufbeschluss vom

folgende Punkte beschlossen:

« Die Gemeinde .. "eldbach-Monictwald nimmt am LEADER-

Programm 2023-2027 der ,Kraftspendedoérfer Joglland* teil.

=  Die Gemeinde ..... Waldbach—Momchwald ..................... beschlief3t die lokale

Entwicklungsstrategie (LES) der LAG ,Kraftspendedérfer Joglland* inhaltlich
und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung
als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde ........ Waldbach-Monichwald = bringt die Eigenmittel
fur das LEADER-Managements und LAG eigene Projekte durch einen
jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50 pro Einwohner It. Volksz&hlung fur
die gesamte Programmperiode 2023 bis 2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

27.04.2022 Bgm. Stefan Hold

“-(3‘ s o ang P
Datum, Name des Burgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Genﬁm@"
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Gemeinde Wenigzell

Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld
Pittermann 222 8254 Wenigzell
Tel.: 08836/2201 Fax: 03336/2201-4
www.wenigzell.at osde@wenigzell.gv.at

Zahl: 004-3-2022-3/2022 Wenigzell, am 29.04.2022

Gemeinderatsbeschluss

zur Formierung einer LEADER-Region und Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
fiir die Programm-Periode 2023 bis 2027

im Rahmen von LEADER/CLLD in Osterreich
gemaR Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 32 der Verordnung (EU)
2021/1060

Beschluss:

Mit Umlaufbeschluss vom 15.04.2022 hat der Gemeinderat Wenigzell Folgendes
beschlossen:

= Die Gemeinde Wenigzell nimmt am LEADER-Programm 2023-2027 der
LKraftspendedérfer Joglland® teil.

= Die Gemeinde Wenigzell beschliet die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der LAG ,Kraftspendedérfer Joglland® inhaltlich und finanziell entsprechend
der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe
(Leader Region).

= Die Gemeinde Wenigzell bringt die Eigenmittel fir das LEADER-Managements
und LAG eigene Projekte durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro 3,50
pro Einwohner It. Volkszahlung fir die gesamte Programmperiode 2023 bis
2027 (allenfalls bis 2029/30), auf.

Mit freundlichen Grlfien
Der Blrgermeister:

(Ing. Herbert Berger)




Datum Format/ Methode Thema/ Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
(z.B. Workshop, (z.B. bestimmte durch Beteiligter
Besprechung inklusive Personengruppen, (z.B. Email,
andere Aktionen wie Sektoren etc.) personlicher
Umfrage, Kontakt dr. LAG
Experteninterviews, Management
Offentlichkeitsarbeit, oder LAG-
digitale Vertretungen,

Beteiligungsformate, Information und

etc.) Einladung liber
Multiplikatoren
etc.)

30.06.2021 | Erweiterte LAG Vorgehensweise zur Vertretungen des LAG Personlicher GH Mosbacher, 15
Vorstandssitzung Erstellung der ,Lokalen Biiros, Kontakt dr. LAG Strallegg

Entwicklungsstrategie” Blirgermeisterinnen des | Vertretungen,
(LES) fur die neue Jogllands, 2 externe Email,
Forderperiode Berater
27.09.2021 | LAG Vorstandssitzung | Weitere Vorgehensweise LAG Vorstand Personlicher GH Schengerer, 6
zur Zukunftskonferenz GF der IG Kontakt dr. LAG Monichwald
Joglland Kraftpsendedorfer Vertretungen;
Joglland Email;




2.11.2021

Zukunftskonferenz

Joglland

(offene Veranstaltung,
Impulsreferat
,Lebensqualitdt im
landlichen Raum“ Mag.
Michael Fischer, OAR;

6 Arbeitsgruppen zu
den Themen Wirtschaft,
Land- und
Forstwirtschaft,
Tourismus, Leben und
Wohnen, Klimaschutz
und Kommunale
Zusammenarbeit im
Joglland;

Begleitung und
Moderation erfolgte
durch die Experten
Mag. Herbert
Mayrhofer und DI Franz
Schlogl

Thema: Winsche, Ideen,

Visionen und Vorstellungen

flr die Gestaltung des

Jogllands in Zukunft.

Offen; fur alle
Birgerinnen des

Jogllands

E-Mail
Aussendung;
Einladungen bzw.
Flyer wurden
mittels Postwurf
an alle Haushalte
des Jogllands
versendet;
Verteilung von
Flyer und Plakaten
in allen 12 Joglland
Gemeinden;
Joglland App,
Homepage der LAG
Kraftspendedorfer

Joglland

Mittelschule in
Waldbach

Ca. 100

Teilnehmerlnnen




9.12.2021 Zoom Meeting Start Besprechung zur LES LAG Obmann Bgm. Einladung via E- Online 4
Erstellung Stefan Hold, GF Hilde Mail Aussendung
Doppelhofer,
Themen: Experten DI Franz Schlogl
- Punkte der LES 23-27 und Mag. Herbert
- Prozessbild Mayrhofer
- Nachste Schritte
25.01.2022 | Besprechung Thema: Zeitplan zur LES LAG Obmann Bgm. Einladung via E- GH Hold in 4
Erstellung Stefan Hold, GF Hilde Mail Aussendung Monichwald
Doppelhofer,
Besprechung der Experten DI Franz Schlogl
Aktionsfelder und Mag. Herbert
Terminfindung fiir folgende | Mayrhofer
Themenworkshops
(Landwirtschaft, Tourismus,
Jugend, Leben, Wohnen und
Arbeiten, Familie und
Wirtschaft im Joglland)
8.02.2022 Steuerungsteamsitzung | Strategieentwicklung zur Blirgermeisterinnen des | Einladung via E- GH Schlagers in 11

weiteren Erstellung der

Lokalen

Jogllands, Vertreterin
des LAG Biros

Mail Aussendung

Birkfeld




Entwicklungsstrategie;

Definition der Themen

Jugend, Familie, Griindung

(Wirtschaft), Wohnen,
Tourismus und

Landwirtschaft

2.03.2022 Strategieworkshop Landwirtschaft Vertreterlnnen von Einladung via E- Impulszentrum 16
landwirtschaftlichen Mail Aussendung; Vorau
Betrieben im Joglland; personlicher
offentliche Vertreterin Kontakt; LAG
(Gemeinde) Vertretungen;
3.03.2022 Strategieworkshop Tourismus — Rad & Bike Mitarbeiterin der TV Einladung via E- Gemeindezentrum | 13

Regionsstelle Joglland-
Waldheimat;
Vertreterinnen von
touristischen Betrieben
im Joglland;
Vertreterinnen v.
Radclubs, sowie Jugend;
offentliche Vertreterin

(Gemeinde)

Mail Aussendung;
LAG Vertretungen;
personlicher
Kontakt

Wenigzell




9.03.2022 Strategieworkshop Jugend Jugendvertreterinnen Einladung via E- GH Schlagers in 14
der Joglland Gemeinden, | Mail Aussendung; Birkfeld
Mitarbeiterin von REO, personlicher
offentliche Vertreterin Kontakt; LAG
(Gemeinde) Vertretungen;
10.03.2022 | Strategieworkshop Leben, Wohnen und MitarbeiterIn von REO, Einladung via E- GH Mosbacherin | 14
Arbeiten offentliche Vertreterin Mail Aussendung; | Strallegg
(Gemeinde), personlicher
interessierte Kontakt; LAG
Birgerinnen v. Joglland Vertretungen;
16.03.2022 | Strategieworkshop Wirtschaft Vertreterlnnen von Einladung via E- GH Schlagers in 12
Wirtschaftsbetrieben im | Mail Aussendung, Birkfeld
Joglland, offentliche personlicher
Vertreterlnnen Kontakt; LAG
(Gemeinde) Vertretungen;
17.03.2022 | Strategieworkshop Familie Offentliche Einladung via E- GH Hold in 13
Vertreterinnen Mail Aussendung; Monichwald

(Gemeinde),
interessierte

Burgerlnnen

personlicher
Kontakt; LAG

Vertretungen;




28.04.2022

Projektausschusssitzung

BeschlieBung der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2023 -
2027

Offentliche
Vertreterinnen
(Gemeinde); Mitglieder
des
Projektauswahlgremiums

Einladung via E-
Mail Aussendung
externe Berater (DI
Schlogl u. Mag.
Mayrhofer)

GH Schitzenhofer

in Vorau

20
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IG Kraftspendedodrfer Joglland -
Geschaftsordnung

Vorbemerkungen

§1 Die Geschéaftsordnung stitzt sich auf das Programm fir die landliche Entwicklung in
Osterreich 2023 bis 2027, die lokale Entwicklungsstrategie der Region Joglland fiir die
LEADER Periode 2023-2027 sowie die Statuten des Vereins IG Kraftspendedorfer Joglland.

§2 Ziel der Geschéaftsordnung ist es, ergdnzend zu den Statuten interne Ablaufe festzuschreiben
und nachvollziehbar zu dokumentieren.
§3 Die verfasste Geschéaftsordnung des Vereines zur organisatorischen Abwicklung darf nicht im

Widerspruch zu den Statuten stehen.

Artikel 1
Organisation der IG Kraftspendedérfer Joglland

§4 Innerhalb der IG Kraftspendedorfer Joglland gibt es folgende Gremien und Organisationsteile
a. Mitglieder
b. Vollversammlung
c. Vorstand
d. Erweiterter Vorstand (Projektauswahlgremium)
e. Controlling-Team
f. Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen
g. Fixe Arbeitsgruppen
h. LAG Management

§5 Raumlich erstreckt sich der Tatigkeitsbereich auf die in der Lokalen Entwicklungsstrategie
festgelegten Mitgliedsgemeinden.

Artikel 2
Mitglieder

§6 Mitglied des Vereines sind die 11 Gemeinden, welche in der Lokalen Entwicklungsstrategie
festgelegt sind. Zur Basisfinanzierung des Vereins und des Managements tragen die
Gemeinden bei, indem ein Beitrag in er Héhe von 3,50 Euro pro Einwohner und Jahr
eingehoben wird. Dabei wird die aktuelle Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria

herangezogen.
§7 Der Mitgliedsbeitrag fir natirliche und juristische Personen ist mit 25 Euro festgesetzt.
§8 Hat eine Person mehrere Unternehmen, ist der Mitgliedsbeitrag nur einmal zu bezahlen.
§9 Sonstige Beitrage werden im Bedarfsfall mit dem Vorstand und einzelnen Akteuren

individuell vereinbart.

Artikel 3
Vollversammlung

§10 Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden der |G (Obmann) einberufen.

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 1
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§11 Sie ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Ist zu Beginn der festgesetzten Zeit nicht mindestens die Halfte aller
Mitglieder vertreten, so ist die Vollversammlung nach einer Wartezeit von einer halben
Stunde ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder
Beschlussfahig.

§12 Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden (Obmann).

§13 Jedes stimmberechtige Mitglied hat eine Stimme. Uber den Verlauf der Sitzung ist eine
Niederschrift (Protokoll) anzufertigen.

§14 Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben

a. Wahl, Bestellung und Enthebung des Leitungsorganes (Vorstand) und der
Rechnungsprifer
b. Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsorganes (Vorstand) und
der Rechnungsprifer; insbesondere der Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt
Vermogensibersicht
c. Entlastung des Leitungsorganes und der Rechnungspriifer
d. Beschlussfassung lGiber Statutendanderungen und lber die freiwillige Auflosung des
Vereines
e. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
Artikel 4
Vorstand

§15 Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereines.

§16 Der Vorstand wird bei der Vollversammlung von den ordentlichen Mitgliedern fiir eine
Funktionsdauer von 4 Jahren gewihlt. (auBer der/die Geschiftsfiihrer/in wird vom
Projektauswahlgremium bestellt)

§17 Die Vollversammlung hat bei der Zusammensetzung des Vorstandes (Leitungsorgan) darauf
zu achten, dass politisch gewdhlte Personen (Blrgermeister bzw. 6ffentliche Vertreter) nicht
die Mehrheit bilden und dass kein Ubergewicht einzelner Gemeinden bzw. Organisationen
entsteht.

§18 Der Vorstand setzt sich folgendermalien zusammen:

a. Obmann/Obfrau
b. Obmann/Obfrau-Stellvertreterin
c. Schriftfihrerin
d. Schriftfihrerin-Stellvertreterin
e. Kassierln
f. KassierIn-Stellvertreterin
g. Geschaftsfihrerin
§19 Der Vorstand hat folgende Aufgaben
a. sorgt flr wirtschaftliche und sparsame Gebarung des Vereines
b. Verhandlung mit Férderstellen in der EU, Bund und Land zur Erlangung von
Fordergeldern fiir beantragte bzw. beabsichtige Projekte
c. Die Projektgruppen sind dem Vorstand verantwortlich
d. Informations- und Offentlichkeitsarbeit
e. sorgt flr Erstellung eines Voranschlages und Rechnungsabschlusses
f.  Vorbereitung der Mitgliederversammlung
Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 2
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g. Einberufung der ordentlichen und aulRerordentlichen Mitgliederversammlungen

h. Bestellung des erweiterten Vorstandes (Projektauswahlgremium) aus der
Mitgliederversammlung deren Zusammensetzung der EU-Verordnung entsprechen
muss (49% Offentlich - 51% nicht Offentlich, mind. 40 % Frauen- bzw. Mannerquote)

i. Aufnahme, Anderung und Auflésung von Dienstverhiltnissen mit Ausnahme der
Bestellung eines Geschaftsfiihrers.

j. Auswahl u. Beschlussfassung von Projekten in Abstimmung mit dem
Projektausschuss zur Weiterleitung an div. Férderstellen

k. Beschlussfassung tber allféllige Anschaffungen u. Investitionen betreffend
Leadermanagement bis 5.000.-- Euro.

Artikel 5
Erweiterter Vorstand (Projektauswahlgremium)

§20 Der erweiterte Vorstand entspricht dem Projektauswahlgremium im Rahmen der Lokalen
Entwicklungsstrategie
§21 Mitglieder im erweiterten Vorstand sind der
a. Vorstand
b. Bilrgermeisterlnnen, sofern nicht im Vorstand vertreten
c. Themenschwerpunktvertreter
i. Vertreterlnnen von Tourismus und Kultur
ii. Vertreterlnnen von Land- und Forstwirtschaft
iii. Vertreterlnnen von Wirtschaft und Gewerbe
iv. Jugendvertreterinnen
v. Familienvertreterinnen
vi. Vertreterlnnen fiir Soziales
vii. Vertreterlnnen fiir Wohnen und Leben
§22 Im erweiterten Vorstand (Projektauswahlgremium) diirfen politisch gewahlte Personen
(Blirgermeisterinnen bzw. 6ffentliche Vertreterlnnen) nicht die Mehrheit bilden.
Zusammensetzung: max.49% Offentlich - mind. 51% nicht Offentlich und mind. 40 % Frauen-
bzw. Madnneranteil. Die Mehrheit muss also aus Vertreterinnen der Schwerpunktthemen
zusammengesetzt sein. Die nichtoffentlichen Mitglieder vertreten vorrangig die Interessen
der Bevolkerung zu den o.a. Schwerpunktthemen im Joglland.
§23 Dem erweiterten Vorstand obliegen folgende Aufgaben:
a. Erstellung und Beschlussfassung des regionalen Entwicklungsplanes fiir den Zeitraum
2023 bis 2027
b. Die Umsetzung des regionalen Entwicklungsplanes
Die Motivation und Mobilisierung von Personen zur Umsetzung des regionalen
Entwicklungsplanes
Beschlussfassung tiber die Aufnahme neuer Mitglieder (Regionsausdehnung)
Festsetzung der Beitrittsgeblihren und Mitgliedsbeitrage
Ernennung eines Geschaftsfiihrers fiir die laufenden Geschafte
Festlegung der Entschadigung fiir die Geschéaftsfiihrung und dessen Kompetenzen
Anderung der Geschéaftsordnung
Beurteilung und Auswahl von geplanten Projekten zur Fordereinreichung (unter
Beriicksichtigung der erstellten Projektkriterien)

o

S@m oo

j.  Beschlussfassung der Projekte zur Fordereinreichung

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 3
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Unterstilitzung in der Projektentwicklung div. Projekttrager

Vornahme von strategischen ControllingmaRnahmen im Sinne des regionalen
Entwicklungsplanes

Beschlussfassung tber allféllige Anschaffungen u. Investitionen betreffend
Leadermanagement (iber 5.000.-- Euro.

Das Projektauswahlgremium agiert als Lenkungsausschuss fir alle Leaderprojekte
und tagt in regelmaRigen Sitzungen (alle 2 Monate Projektausschusssitzung an
wechselnden Standorten)

§24 Im Projektauswahlgremium gelten besondere Regelungen zur Stimmdibertragung und
Beschlussfassung

a.

Der Obmann und der Geschéftsfiihrer sorgen fiir die ordnungsgemafRe Abwicklung
der Sitzungen, sowie fir das Vorhandensein der erforderlichen Unterlagen.

Ist ein Mitglied des Projektauswahlgremiums an einer Sitzungsteilnahme verhindert,
ist dieses verpflichtet dem Obmann dies rechtzeitig bekanntzugeben. Das
Stimmrecht kann einer/m Vertretungsteilnehmerln mit einer schriftlichen Vollmacht
Ubertragen werden. Dabei ist zu bericksichtigen, dass die Stimmrechtiibertragung
nur von Offentlich zu Offentlich, von Nicht-Offentlich zu Nicht-Offentlich und von
Frau zu Frau moglich ist.

Sofern das Frauen- bzw. Mannerquorum (40 %), oder auch das Quorum
offentlich/privat (49:51) bei Verhinderung einzelner Personen/Frauen erfullt wird, ist
eine Ubertragung des Stimmrechts nicht notwendig, bzw. kann eine Frauenstimme
auch auf einen Mann und umgekehrt Gbertragen werden.

Der Obmann kann zur Beratung weitere Personen zur Sitzung einladen. Diese haben
kein Stimmrecht, sondern nur beratende Funktion.

Das Projektauswahlgremium kann giltige Beschliisse nur dann fassen, wenn
samtliche Mitglieder einberufen wurden und mehr als die Halfte aller Mitglieder
anwesend ist. Das Projektauswahlgremium fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Es muss dabei sichergestellt sein, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um
Behorden (6ffentliche Mitglieder) handelt. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass der
Stimmenanteil der Frauen bzw. Manner mind. 40 % aller Stimmberechtigten
betragen muss. Dies ist mittels Anwesenheitslisten zu dokumentieren.
Stimmenthaltungen gelten als Gegenstimmen.

Bei Behandlung von Angelegenheiten, die eine/n Sitzungsteilnehmerln persénlich
betreffen, ist diese/r zu héren und zahlt diese/r beim Quorum fir die
Beschlussfahigkeit, darf bei Beratung und Beschlussfassung jedoch nicht teilnehmen.

Artikel 6
Controlling-Team

§25 Das Controlling--Team fungiert als Aufsichtsteam fiir Steuerung und Qualitatssicherung. Dem
Team obliegen ferner die laufende Kontrolle und die Uberpriifung der widmungs- und
bestimmungsgerechten Verwendung eingesetzter Férdermittel. Das Controlling-Team hat

dem Vorstand und Projektausschuss iiber die Ergebnisse der Uberpriifungen zu berichten.

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 4
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§26 Das Controlling-Team setzt sich aus 4 Personen zusammen, welchse vom
Projektauswahlgremium nominiert werden. Das Controlling-Team setzt sich wie folgt
zusammen:

a. Drei Mitglieder des Vereins
b. LAG-GeschaftsfiihrerIn (flir Unterstiitzung und Beratung)
c. BeiBedarf eine externe Prozessbegleitung

Artikel 7
Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen

§27 Die projektbezogenen, temporaren Arbeitsgruppen kdnnen sich sowohl aus Mitgliedern der
IG als auch aus weiteren aktiv mitarbeitenden Personen zusammensetzen. Einberufen
werden die Arbeitsgruppen durch den Verantwortlichen (Themenschwerpunktleiter) der
Projektgruppen.

§28 Hauptziel dieser temporaren Arbeitsgruppen ist die Projekterarbeitung und
Projektumsetzung.

a. Ausarbeitung von Projekten zu den verschiedenen Schwerpunktthemen

b. Das Projektvorhaben wird durch eine/n Projektleiter/in sowie einem Projekttrager
innerhalb der IG verantwortlich vertreten.

c. Uber Tatigkeit, Inhalt und Ergebnisse der Projektarbeitsgruppensitzungen sind
Kurzprotokolle zu erstellen und an die Geschaftsstelle (Kraftspendebiiro) zu
Ubermitteln.

Laufende Zwischenberichte erfolgen in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums.
Zur Konkretisierung der Projekte kann die Beratung des LAG Managements in
Anspruch genommen werden. Die Beratung in fiir den Projekttrager kostenlos.

f. Fertig ausgearbeitete Projektvorschlage mit Finanzierungsplan werden vor
Projekteinreichung dem Projektausschuss durch den Projekttrager und dem
Projektleiter vorgestellt und zur Abstimmung vorgebracht.

g. Nach positiver Bewertung kann die Beschlussfassung durch das
Projektauswahlgremium erfolgen.

Artikel 8
Fixe Arbeitsgruppen

§29 Fixe Arbeitsgruppen haben das Ziel die Koordination und Zusammenarbeit in der Region zu

erhohen.

§30 Fixe Arbeitsgruppen gibt es in den Bereichen Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft und
Tourismus

§31 Weitere fixe Arbeitsgruppen kénnen auf Beschluss des Vorstandes jederzeit eingerichtet
werden.

§32 Jede fixe Arbeitsgruppe wahlt sich bis zu zwei Sprecher.
§33 Besondere Regelungen fiir bestimmte Arbeitsgruppen
a. Joglland Wirtschaft
i. Alle Unternehmen, die Mitglied der |G Kraftspendedorfer Joglland sind, sind
Teil der Arbeitsgruppe Joglland Wirtschaft. Diese Mitglieder wahlen aus
ihrem Kreis bis zu zwei Sprecher und bis zu 12 Beirate
b. Joglland Land- und Forstwirtschaft

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland
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i. Jeder Gemeindebauernausschuss aus den Mitgliedsgemeinden kann bis zu
zwei Personen fir die Arbeitsgruppe nominieren. Die Mitglieder der
Arbeitsgruppe Joglland Land- und Forstwirtschaft wahlen aus ihrem Kreis bis
zu zwei Sprecher.

Joglland Tourismus

i. Teil der Arbeitsgruppe Tourismus sind alle Personen aus dem Joglland die in
der Tourismuskommission des Tourismusverbandes Oststeiermark Sitz und
Stimme fiihren. Des Weiteren kénnen pro Gemeinde die ortlichen
Gastronomie- und Tourismusvereine sowie Kooperationen einen Vertreter in
die Arbeitsgruppe entsenden. Ebenso sind die Angestellten des Joglland-
Tourismusbiiros Teil der Arbeitsgruppe. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe
Joglland Tourismus wahlen aus ihrem Kreis bis zu zwei Sprecher

Artikel 9
LAG Management — Geschiftsstelle Kraftspendedérfer Joglland

§34 Das LAG Management ist direkt dem Vorstand untergeordnet.
§35 Das Aufgabenfeld umfasst folgende Tatigkeiten

a.
b.
c.

o

> @

[ —

Kraftspendebiiro ist zentrale Anlaufstelle

Information, Organisation und Gesamtverwaltung

Unterstlitzung der regionalen Akteure (Arbeitsgruppen, Projekttrager, Projektleiter,
usw....)

Bindeglied zwischen Behérden und Verein

Schaltstelle zwischen den einzelnen Projektgruppen (Zusammenarbeit,
Kooperationen und Vernetzungen dabei forcieren)

Sicherstellung einer breiten regionalen Einbindung

Mitwirkung an der Projektentwicklung im Rahmen der erstellten LES
Koordination und Vernetzung von Projekten

Projektbetreuung und Projektbegleitung

Information und Beratung (Projektvorhaben abklaren auf Leadertauglichkeit)
Klart die Férdermoglichkeiten von Projektvorhaben in Zusammenarbeit mit den
Bewilligungsstellen ab

Organisiert und koordiniert Projekte der Leadergruppe

Aufbereitung der Forderantrdage und Férdereinreichung

Forderabrechnungen, Zwischenberichte und Endberichte (in Zusammenarbeit mit
den zustandigen Projektleitern)

Abstimmung mit sonstigen Entwicklungsprogrammen

Umfassende Offentlichkeitsarbeit nach innen und auRen

Artikel 10
Aufgaben einzelner Mitglieder des Vorstandes

§36 Aufgaben des Obmannes/der Obfrau

a. Der Obmann/die Obfrau fuhrt in Zusammenarbeit mit dem/der Geschaftsfuhrer/In
die laufenden Geschifte des Vereines
b. Vertretung des Vereines als Arbeitgeber gegenliber Arbeitnehmern
Teilnahme an Projektgruppensitzungen
Vertretung der Gruppe nach aulSen
Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 6
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Schriftstiicke bedirfen zu ihrer Giiltigkeit die Unterschrift des Obmannes

In Absprache mit dem Geschaftsfiihrer werden Sitzungen einberufen

Er6ffnet und beschlief3t Sitzungen

Flihrt den Vorsitz in den Vorstands- und Projektausschusssitzungen und in der
Vollversammlung

i. Obmann ist ehrenamtliche Tatigkeit (ausgenommen Spesenersatz)

S@ ™0

§37 Aufgaben der Obmann/Obfrau-Stellvertreterin
a. Ervertritt den Obmann bei dessen Verhinderung
§38 Aufgaben der Geschaftsfihrerin
a. Abwicklung der laufenden Geschafte des Vereines in Zusammenarbeit mit dem
Obmann
b. UmschlieBt Schriftfiihrer- und Kassiertatigkeiten
c. Vorbereitungen von Sitzungen
d. Rechtzeitige Verstandigung der Mitglieder
e. Protokollfiihrung in Zusammenarbeit mit dem Schriftfihrer
f. Pressearbeit
g. Vertretung der Gruppe nach innen und auRen
h. Fihrung des Mitgliedverzeichnisses
i. Kassengeschafte in Absprache mit Obmann und Kassier
j.  Teilnahme an Projektgruppensitzungen (in Absprache mit dem Obmann)
k. Projektabrechnungen und Endberichte in Zusammenarbeit mit den zustdandigen
Projektleitern
|.  Der Geschaftsfiihrer ist Vorstandsmitglied in beratender Funktion.
§39 Aufgaben der Schriftfiihrerin
a. Protokollfiihrung: Vorstandssitzungen, Projektausschusssitzungen,
Mitgliederversammlungen,
b. Unterstlitzung des Obmannes bei der Fihrung der Vereinsgeschafte
Unterzeichnung der Schriftstlicke gemeinsam mit dem Obmann
Diese Aufgaben (a bis c) kdnnen, wenn notwendig auch vom Geschaftsfihrer
Ubernommen werden, wenn eine zentrale Anlaufstelle (Blro) mit bestelltem
Geschaftsfiihrer vorhanden ist.
§40 Aufgaben der Schriftfiihrerin-Stellvertreterin
a. Ervertritt den Schriftflhrer bei dessen Verhinderung.
§41 Aufgaben der Kassierln
a. verantwortlich fir eine ordnungsgemaRe finanzielle Gebarung des Vereines
b. Abwicklung der Kassengeschafte in Absprache mit Obmann und Geschaftsfihrer
c. Gemeinsames Zeichnen der Finanzangelegenheiten (Obmann, Kassier und
Geschaftsfihrer)
§42 Aufgaben der Kassierln-Stellvertreterin
a. Ervertritt den Kassier bei dessen Verhinderung
Artikel 11
Bestimmungen zur Protokollfiihrung
§43 Uber jede Sitzung des Vorstandes ist ein Protokoll aufzunehmen, das folgende Punkte
enthalten muss:
a) Ort, Datum und Zeit der Sitzung
Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland
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b) Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und der Beschlussfahigkeit

c) Genehmigung des Protokolls der vorangegangenen Sitzung

d) Anwesenheitsliste und Entschuldigungsliste

e) Tagesordnung und ihre Erledigung

f) Berichte in Kurzform

g) Beschlisse im Einzelnen
Die Abstimmungsergebnisse sind mit dem genauen Stimmenverhaltnis zu protokollieren.
Auf Verlangen eines Mitgliedes oder des Geschaftsfiihrers ist die Begriindung fiir seine vom
Beschluss abweichende Meinung in das Protokoll aufzunehmen. Auf Verlangen des
Vorsitzenden hat das Mitglied bzw. der Geschaftsflihrer die Begriindung selbst zu
formulieren.
Erscheint ein Teilnehmer wahrend der Sitzung oder verlasst ein Teilnehmer die Sitzung, ist zu
protokollieren, an welchem Beschluss dieser erstmalig bzw. letztmalig mitgewirkt hat.
Das Protokoll ist vom Vorsitzenden, dem Geschéaftsfiihrer und dem Protokollverfasser zu
unterfertigen. (Projektausschusssitzung bei Folgesitzung nach Genehmigung unter TOP 2)
Uber die Titigkeit der Projektarbeitsgruppensitzungen sind ebenfalls Protokolle
aufzunehmen, die folgende Punkte enthalten missen:

h) Zeitpunkt der Tatigkeit;

i) behandelte Gegenstdande und diesbeziigliche Beschlisse;

j)  Namen aller teilnehmenden Personen
Die Protokolle sind dem Vorstand (Vorstand/Leitungsorgan) zu Gibermitteln.

Artikel 12
Bestimmungen zur Unvereinbarkeit und Befangenheit

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie und der LEADER-F6rderung werden die nachfolgend
angefiihrten Regelungen im Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte
getroffen. Diese betreffen die beschlussfassenden Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (z.B.
Vollversammlung, PAG) sowie die LAG-Mitarbeiterlnnen und werden u.a. in der Lokalen
Entwicklungsstrategie, der Geschaftsordnung und den Dienstvertragen des LAG-
Managements festgehalten.
Bei Entscheidungen in den beschlussfassenden Gremien (Vollversammlung, PAG) gelten
Mitglieder als befangen und diirfen an der Diskussion und Abstimmung nicht teilnehmen:
a. in Sachen, an denen sie selbst, einer ihrer Angehdrigen oder einer ihrer
Pflegebefohlenen beteiligt sind;
b. in Sachen, in denen sie als Bevollméachtigte eines Forderwerbers / einer
Forderwerberin bestellt waren oder noch bestellt sind;
c. wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit
in Zweifel zu ziehen.
Angehdrige im Sinne dieser Geschaftsordnung sind der Ehegatte, die Verwandten in gerader
Linie und die Verwandten zweiten, dritten und vierten Grades in der Seitenlinie, die
Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten Grades in der Seitenlinie,
die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder, Personen, die
miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel einer dieser Personen im
Verhaltnis zur anderen Person sowie der eingetragene Partner*innen.

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 8
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Die durch eine Ehe oder eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als
Angehoriger bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft nicht mehr
besteht.

Eigenprojekte der LAG kénnen vom Projektauswahlgremium beschlossen werden.

Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion in
der Sitzung miindlich oder schriftlich bekannt zu geben. Bei Bestehen eines
Interessenskonflikts hat das Mitglied fiir den Tagesordnungspunkt den Raum zu verlassen
und die Entscheidung wird in dessen Abwesenheit getroffen.

Jedes Gremiumsmitglied ist befugt auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit
eines anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel entscheidet der / die Vorsitzfihrende Gber
das Vorliegen einer Unvereinbarkeit.

Regelung flr Mitarbeiterinnen des LAG-Managements:

a. Die MitarbeiterInnen des LAG-Managements dirfen nicht als Férderwerber in einem
LEADER-Projekt auftreten. Es ist dem/der LAG-Managerin fiir die Dauer der
Anstellung ebenso untersagt, einer weiteren Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-
, oder Schutzgebietsmanagement nachzugehen. Weiters diirfen keine bezahlten
Auftrage fiir andere Projektwerberlnnen Gbernommen werden, die It.
Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben des Regionalentwicklungsverbandes liegen.
Nebenberufliche Tatigkeiten der Mitarbeiterlnnen des LAG-Managements bedirfen
der Genehmigung des Dienstgebers.

b. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-
Management zur Verschwiegenheit iber sensible Projektdaten, Daten von
Forderwerberlnnen und Projekttragerinnen sowie (iber vertrauliche Informationen in
den Sitzungen des Projektauswahlgremiums.

Die entsprechenden Gremien und Personen sind zu Beginn der Férderperiode liber die
Bestimmungen zu Befangenheit und Unvereinbarkeiten vom Obmann/ von der Obfrau zu
informieren.

Artikel 13
Schlussbestimmungen

Diese Geschaftsordnung tritt mit Genehmigung der Lokalen Entwicklungsstrategie in Kraft
und ersetzt ab diesem Tag die Geschaftsordnung vom 10.4.2015

Geschaftsordnung IG Kraftspendedorfer Joglland 9
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§ 1 NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH v

1) Der Verein filhrt den Namen
Interessensgemeinschaft (IG) Kraftspendedoérfer Joglland

Der Verein hat seinen Sitz in Strallegg
(nur den Namen der Gemeinde anfuhren)
und erstreckt seine Tatigkeit auf'  x[J die Gemeinden

Strallegg, Ratten, Rettenegg, St. Kathrein am Hauenstein, Miesenbach, Birkfeld,
Fischbach,

St. Jakob im Walde, Wenigzell, Waldbach-Ménichwald, Vorau, Grafendorf,

x[ den Bezirk
x[ das Land Steiermark
O die Republik Osterreich.

2) Die Errichtung von Sektionen, Filialen, Zweigstellen ohne eigene
Rechtspersoénlichkeit [ ist beabsichtigt.
x[ ist nicht beabsichtigt.

3) Die Errichtung von Zweigvereinen O ist beabsichtigt.
xL1 ist nicht beabsichtigt.

§ 2 VEREINSZWECK SOWIE TATIGKEITEN UND MITTEL
ZUR VERWIRKLICHUNG DES VEREINSZWECKES

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

Setzung von RegionalentwicklungsmaRnahmen zur wirtschaftlichen Entwicklung des

Jogllandes, Festlegung von Rahmenbedingungen dafir, Hilfestellung und Wahrung der
Interessen der Mitglieder.

Der Vereinszweck soll durch die nachstehend angefuhrten ideellen und materiellen Mittel

erreicht werden:
a) Ideelle Mittel:
-1) Produktion und Vertreib von Materialien, die fur den Vereinszweck bendtigt
werden.
2) Werbung fur die Ziele des Vereines durch Abhalten von Versammiungen,
Veranstaltung von Vortragen und Werbefahrten, Herausgabe von unentgeltlichen

und entgeltlichen Druckschriften sowie Bild- und Tontrager, durch geeignete
Sendungen im Rundfunk und Fernsehen usw.



(NS

3) die Vertretung der Interessen des Vereines bei allen zustandigen Stellen des In-
und Auslandes und damit Verbunden die Zusammenarbeit mit allen ortlichen und
Uberértlichen, privat und sffentlichrechtlichen Institutionen sowie allen, den Zielen
des Vereines dienenden Organisationen des In- und Auslandes.

4) Abhaltung von Veranstaltungen jeglicher Art.

b) materielle Mittel:

1) Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgebuhren

2) Leistungsbeitrage

3) Subventionen, Sponsorvertridge, Spenden, Schenkungen, freiwillige
Zuwendungen aller Art.

4) Einkinfte aus Unternehmungen, Veranstaltungen sowie Vermégensertragnissen

§ 3 ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1)
2)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und aulerordentliche
Mitglieder sowie Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich voll an der Vereinstatigkeit
beteiligen.

AuBerordentliche Mitglieder sind jene Personen, die vor allem durch Zahlung eines
erhéhten Mitgliedsbeitrages die Vereinstatigkeit fordern.

Ehrenmitglieder sind jene Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt werden.

§ 4 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1)

2)

Mitglieder des Vereins kénnen physische Personen sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden, die dem Vereinszweck dienlich sein
wolien.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und aulerordentlichen Mitgliedern entscheidet
das Leitungsorgan (Vorstand) endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verwehrt werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt Gber Antrag des Leitungsorganes
(Vorstand) durch die Mitgliederversammlung.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
aullerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits
bestellten Leitungsorganes (Vorstand) durch dieses. Diese Mitgliedschaft wird erst
mit der Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Leitungsorgan (Vorstand) erst
nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt die (definitive) Aufnahme ordentlicher
und auRerordentlicher Mitglieder bis zu dessen Bestellung durch die Vereinsgriinder.

§ 5 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1)

2)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod. bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Veriust der Rechtspersénlichkeit, weiters durch
freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit zum Ende des Monats erfolgen. Er muss dem Leitungs-
organ (Vorstand) mindestens einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt



3)

dies verspatet, so wird der Austritt erst zum nachstmaglichen Termin wirksam. Fir
die Rechtzeitigkeit ist das Datum des Poststempels maRgeblich.

Das Leitungsorgan (Vorstand) kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses - trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist -
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon
unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Leitungsorgan (Vorstand)
auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens verfugt werden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Mitglieder-
versammlung zuldssig, bis zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten
Grinden von der Mitgliederversammlung Uber Antrag des Leitungsorganes
(Vorstand) beschlossen werden.

§ 6 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beniitzen. Das Stimmrecht in der Mitglieder-
versammlung sowie das aktive und passive Wahirecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch der Zweck und das Ansehen des Vereins Nach-
teile erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereins-
organe zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur
punktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitréage in der von der Mit-
gliederversammlung beschiossenen Hohe verpflichtet.

§ 7 VEREINSORGANE

Organe des Vereins sind:
die Mitgliederversammiung, siehe §§ 8 und 9

das Leitungsorgan (Vorstand), siehe §§ 10, 11 und 12
die Rechnungsprufer, siehe § 13
die Schlichtungseinrichtung, siehe § 14

§ 8 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1)
2)

3)

4)

6)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet alle 2 Jahr(e)? statt.

Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung hat (ber Beschluss des Leitungs-
organes (Vorstand) oder der ordentlichen Mitgliederversammlung oder ber
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen
der Rechnungsprifer binnen vier Wochen stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auRerordentlichen Mitglieder-
versammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vorher schriftlich, auch
mittels Telefax oder per E-Mail, einzuladen. Die Anberaumung der Mitglieder-
versammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Antrage an die Mitgliederversammiung sind mindestens drei Tage vor der Mitglieder-
versammlung beim Leitungsorgan (Vorstand) schriftlich, auch mittels Telefax oder per
E-Mail, einzureichen.

Glltige Beschlusse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
aulerordentlichen Mitgliederversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

An der Mitgliederversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimm-
berechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes
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Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied - im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung — ist zulassig.

Die Mitgliederversammiung ist bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte aller
stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Sind
weniger Mitglieder anwesend, so findet die Mitgliederversammiung 30 Minuten spater
mit derselben Tagesordnung statt, sie ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfihig. Auf diesen Umstand ist in der Einladung gesondert
hinzuweisen.

Die Wahlen (Bestellungen) und die Beschlussfassungen in der Mitglieder-
versammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlusse, mit
denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der Obmann, bei dessen Verhin-
derung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so filhrt das an Jahren
alteste anwesende Mitglied des Leitungsorganes (Vorstand) den Vorsitz.

§ 9 AUFGABEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Der Mitgliederversammiung sind grundsatzlich folgende Aufgaben vorbehalten:

1)
2)

Wahl (Bestellung) und Enthebung der Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) und
der Rechnungspriifer

Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsorganes (Vorstand)
und der Rechnungsprifer; insbesondere der Einnahmen- und Ausgabenrechnung
samt Vermogensubersicht (§ 11a), Beschlussfassung tber den Voranschlag
Entlastung des Leitungsorganes (Vorstand) und der Rechnungsprifer

Festsetzung der Héhe allfalliger Beitrittsgebiihren und der Mitgliedsbeitrage fur
ordentliche und auferordentliche Mitglieder

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins
Beratung und Beschlussfassung iiber die sonstigen Tagesordnungspunkte
Beschlussfassung tber die Aufnahme neuer Mitglieder (Regionsausdehung) bzw.
uber Anderungen in der Mitgliederstruktur (z. B. Ausschluss von Mitgliedern)
Vornahme von strategischen ControllingmaRnahmen im Sinne des regionalen
Entwicklungsplanes.

§ 10 LEITUNGSORGAN (VORSTAND)

1)

2)

Das Leitungsorgan (Vorstand) besteht aus:

x[1 Obmann xO Obmann-Stellvertreter
x[ SchriftfUhrer xO SchriftfUhrer-Stellvertreter
x[0 Kassier x[O Kassier-Stellvertreter

x[ Die Wahl von weiteren Beiréten ist maglich.

Das Leitungsorgan (Vorstand), das von der Mitgliederversammlung gewahlt wird, hat
bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an dessen Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Mitgliederversammlung einzuholen ist. Fallt das Leitungsorgan
(Vorstand) ohne Selbsterganzung durch Kooptierung uberhaupt oder auf unvorher-
sehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine
aullerordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der Neuwahl des Leitungs-
organes (Vorstand) einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungs-
unfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu



8)

9)

beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Leitungsorganes (Vorstand) betragt 4 Jahr(e)?.
Die Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion im Leitungsorgan (Vorstand) ist persénlich
aus zu Uben.

Das Leitungsorgan (Vorstand) wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von
seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch dieser Uberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Mitglied des
Leitungsorganes (Vorstand) dieses einberufen.

Das Leitungsorgan (Vorstand) ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Das Leitungsorgan (Vorstand) fasst seine Beschlilsse mit einfacher Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch
dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Mitglied
des Leitungsorganes (Vorstand) oder jenem Mitglied des Leitungsorganes
(Vorstand), das die tbrigen Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) mehrheitlich
dazu bestimmen.

Auer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Mitgliedes des Leitungsorganes (Vorstand) auch durch Riicktritt (Abs. 9) oder
durch Enthebung (Abs. 10).

Die Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) kénnen jederzeit schriftlich ihren
Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an das Leitungsorgan (Vorstand), im
Falle des Rucktrittes des gesamten Leitungsorganes (Vorstand) an die Mitglieder-

‘versammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung (Abs.

2) eines Nachfolgern wirksam.

10) Die Mitgliederversammiung kann jederzeit das gesamte Leitungsorgan (Vorstand)

oder einzelne Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit der Bestellung des neuen
Leitungsorganes (Vorstand) bzw. Mitgliedes des Leitungsorganes (Vorstand) in Kraft.

§ 11 AUFGABEN DES LEITUNGSORGANES (VORSTAND)

Dem Leitungsorgan (Vorstand) obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
In seinen Wirkungsbereich fallen grundsétzlich folgende Angelegenheiten:

a)

Verwaltung des Vereinsvermégens; insbesondere hat das Leitungsorgan (Vorstand)
daftr zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereins rechtzeitig und hinreichend
erkennbar ist. Es hat ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes
Rechnungswesen einzurichten. Es hat auch fir die laufende Aufzeichnung der
Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahres hat das
Leitungsorgan (Vorstand) innerhalb von fiinf Monaten eine Einnahmen- und
Ausgabenrechnung samt Vermégensiibersicht zu erstellen. Das Rechnungsjahr
muss nicht mit dem Kalenderjahr Ubereinstimmen, es darf aber zwélf Monate nicht
Uberschreiten.

Erstellung des Jahresvoranschlages, des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

Vorbereitung der Mitgliederversammiung

Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammiungen
Aufnahme und  Ausschluss von ordentlichen und  auBerordentlichen
Vereinsmitgliedern sowie Fiihrung der Mitgliederliste

Begriindung und Beendigung von Dienstverhaltnissen der Angestellten

Auswahl von Projekten zur Weiterleitung an div. Férderstellen

Erarbeitung und Erstellung des regionalen Leitbildes mit den zustandigen Akteuren



Unterstlitzung in der Projektentwicklung div. Projekttrager
Vornahme von ProjektcontrollingmaRnahmen (im wesentlichen auf die Bereiche
Kostencontrolling, Zeitcontrolling, Leistungscontrolling und Zielcontrolling beschrankt)
Verhandlung mit Férderstellen in der EU, in Bund und Land zur Erlangung von
Férdergeldern fiir beantragte bzw. beabsichtigte Projekte

§ 12 BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER MITGLIEDER DES

1)
2)

3)

4)

o)

6)

LEITUNGSORGANES (VORSTAND)

Der Obmann fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins.

Der Obmann vertritt den Verein nach auRen. Schriftstiicke des Vereins bedurfen zu
ihrer Gultigkeit der Unterschrift des Obmannes und des SchriftfGhrers, in finanziellen
Angelegenheiten des Obmannes und des Kassiers. Insichgeschafte (im eigenen
Namen oder fir einen anderen geschlossene Geschafte eines organschaftlichen
Vertreters mit dem Verein) bedurfen der Zustimmung des Leitungsorganes
(Vorstand).

Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Leitungsorgan
(Vorstand). Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Mitgliederversammlung oder des Leitungsorganes
(Vorstand) fallen, in eigener Verantwortung selbststandig Anordnungen zu treffen.
Diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige
Vereinsorgan.

Der Schriftfuhrer hat den Obmann bei der Flhrung der Vereinsgeschafte zu
unterstitzen. Dem Schriftfilhrer obliegt die Fihrung der Protokolle Uber die
Mitgliederversammlungen und iiber die Sitzungen des Leitungsorganes (Vorstand).
Der Kassier ist fur die ordnungsgeméaRe finanzielle Gebarung des Vereins
verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfiihrers und
des Kassiers ihre Stellvertreter.

§ 13 RECHNUNGSPRUFER

1)

2)

3)

Die mindestens zwei Rechnungsprifer werden von der Mitgliederversammlung auf
die Dauer von 4 Jahr(en)? gewahlt. Die Wiederwah! der Rechnungs-
prufer ist moéglich. Sie diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Mitglieder-
versammiung — angehéren, dessen Tétigkeit Gegenstand ihrer Aufsicht ist.

Der Prifungsbericht der Rechnungsprifer hat die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafe Verwendung der Mittel zu bestétigen oder
festgestelite Gebarungsméngel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzu-
zeigen. Auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem auf Insichgeschafte
(§ 12 Abs. 2) ist besonders einzugehen. Die Rechnungsprifer haben dem Leitungs-
organ (Vorstand) und der Mitgliederversammlung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fur die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 10 Abs. 8, 9 und
10 sinngeman.

§ 14 SCHLICHTUNGSEINRICHTUNG

1)
2)

Zur Schlichtung aller aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist die
vereinsinterne Schlichtungseinrichtung berufen.

Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Sie wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem
Leitungsorgan (Vorstand) ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht Diese
beiden Mitglieder wéhlen ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden der
Schlichtungseinrichtung. Wird dabei kein Einvernehmen erzielt, entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der Schlichtungseinrichtung diirfen keinem



3)

4)

Organ — mit Ausnahme der Mitgliederversammiung — angehoren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

Die Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidungen bei Anwesenheit seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Die Entscheidungen sind vereinsintern endgltig.

Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht frilher beendet ist, steht
fur Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von sechs Monaten ab Anrufung der
Schlichtungseinrichtung der ordentliche Rechtsweg offen. Die Anrufung des
ordentlichen Gerichts kann nur insofern ausgeschlossen werden, als ein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO eingerichtet wird. Diese
Schlichtungseinrichtung ist kein Schiedsgericht im Sinne des §§ 577 ZPO.

§ 15 AUFLOSUNG DES VEREINS

1

2)

3)

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zwecke
einberufenen Mitgliederversammiung und nur mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abge-
gebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofern ein Vereinsvermégen vorhanden ist
— Uber dessen Verwertung zu beschlieRen. Wenn erforderlich hat sie einen Abwickler
zu berufen. Es ist darliber ein Beschluss zu fassen, wem das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermégen zu tibertragen ist. Dieses Vermégen muss im
Falle der freiwilligen Auflésung des Vereines aber auch bei Wegfall der bisherigen
begunstigten Vereinszwecke, soweit dies méglich und erlaubt ist, einer Organisation
zufallen, welche gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke im Sinne der 8§
34 ff BAO verfolgen.

Das letzte Leitungsorgan (Vorstand) hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen
nach Beschlussfassung der Bezirkshauptmannschaft Weiz als zustandiger
Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

§ 16 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BEZEICHNUNGEN

Alle Personenbezeichnungen, die in diesem Statut sprachlich in der mannlichen Form
verwendet werden, gelten sinngemaR auch fiir die weibliche Form.
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Liste der Mitglieder der LAG
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Junge
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el e ElEn 1611 1612 1613 1614 1615 1616 617 618 619

Anzahl Titel Vorname Nachname xy/Privatperson mit iell

Interesse o. Kenntnissen im Vertretung MG, die nicht| 5

. Vertretung . Personen mit|
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. . sozialer . . nicht keine |Geburtsjahrg
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Interessen oder jlinger
Interessen fallen

Gemeinde Fischbach

Gemeinde Miesenbach

Gemeinde Ratten

Gemeinde Rettenegg

Gemeinde St. Jakob/W.

Gemeinde St. Kathrein/H.

[l Ll L L e L I

Gemeinde Strallegg

Gemeinde Waldbach-Ménichwald

Gemeinde Wenigzell

Marktgemeinde Birkfeld

[l L L I

Marktgemeinde Vorau

Alois KrauRler 4ward Energy Research GmbH

ADEG Fischbach

Adeg Kogler

[ I e

Adeg Kogler

ADEG Markt - Schuh-und Kaufhaus
Riegler

-

Allmer GmbH.

[

Almblick Schilifte Betriebs GmbH &
CokG

Alois-Giinther-Haus

Alpengasthof "Spitzbauer"

Alpenpension Weltsprachen

Rk

Alu Hofstatter GmbH

am Froihof, Bio-Bergbauernhof

[

Andersdenker 0G 1

Antiker Holzbau Hofbauer GmbH.

Arzberger Installationstechnik 1

Josef Spand| Arzberghiitte Spandl Josef 1

Dr. Irene Heschl-Koller Arztin 1

Augustinus Apotheke 1

Autobusunternehmen Payerhofer

Christian Posch Autohandel Posch Christian

Autohaus Felber GesmbH.

[ I e

Autohaus Kargl

Autohaus Kremnitzer GmbH &
Felix Kremnitzer CokG 1

Béckerei & Konditorei Maria
Rudolf 1

Biickerei Arbesleitner 1

Béckerei Felber Erich GmbH &
CokG 1

Backerei Felber GesmbH & CoKG

Petra Maierhofer Béckerei Maierhofer 1

Gabriele Kirchsteiger Bauernladen Gabriele Kirchsteiger

Bauunternehmen Herbitschek
GmbH. 1

Beauty-u. Gesundheitsstudio 1

Berggasthof Schwengerer 1

betulla della piazza 1

Bikerstubn Pichler Joe 1

Bildungshaus Chorherrenstift
Vorau 1

Billa Birkfeld 1

Bio Reiterhof Lind

[

Biohof Krogger - Weidejungrind

Bipa Birkfeld

Blumen Creativ

Blumeneck Alexandra

Blumenfenster Wenigzell

Andreas Reithofer BlumenstraB’n Schnitzelwirt

Bratlalm

Bruckgraber Gernot

Buchberger GmbH & CoKG

Buchberger GmbH & CoKG

Buchhaltung Brunnhofer

rlelrlrr|r|r|r|r e |e]~

Bunt und Papier

Bus- u. Taxiunternehmen Fasching

[

[

Ewald Potz Busreisen Potz Ewald

Bus-u. Taxiunternehmen Tromayer
Stefan Tromayer Stefan

Busunternehmen Hirzabauer

Cafe Gusto

Cafe Hammerstub’n

Cafe s'Dorfplatz’l St. Kathrein

Cafe Sole

rlelr|k|e|e]-

Cafe und Reisebiiro Fasching




Cafe-Béckerei Franz Haas

Christian

Gaugl

Cafe-Pub "Chrizzly’s Hitte"

Cafe-Pub "Happy Hour"

Hannes

Koller

Cafe-Pub "Zwoarad!"

Cafe-Pub s’Kirchenstiiberl

Andrea

Gruber

CBS Gruber Andrea

Computerhaus Hitter
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Damen- und Herrenfriseur
Maierhofer

Dampfhofer GesmbH

das Werbeteam GbR

Der Einrichter - Tischlerei Lechner

Dipl. IVP Christine Sommersguter

Josef

Maierhofer

Dipl. Mentaltrainer Maierhofer
Josef

Direktvermarktung Faustmann

Direktvermarktung Gaulhofer

Direktvermarktung Hammerl

Dorfcafe Albert

Dorfcafe Strallegg

Dorfhotel Fasching
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Elisabeth

Hagara-Haas

Dr. Elisabeth Hagara-Haas

Alois

KrauRler

ECOsmart GmbH

Edelbrand Edenbauer

e

Edelseer Jeans-Kast'|

Edelseer Tischlereibetriebs GmbH
& Co KG

EdI-Event GmbH

EFM Versicherungsmakler AG

Eichbergerhof Kohl

Elektro Rechberger GmbH

Rlele|e e

Elektroinstallation Josef
Kerschbaumer

[

Elektrotechnik Haspl GmbH

Erlebnis-Tanzlokal Karibik, Fam.
Geier

Andrea

Ubeleis

Fachinst. f. Massage/Fusspflege
Ubeleis

Claudia

Arzberger

Fachinstitut Arzberger Claudia

Fashion & Jeans Mary

Feinkost Bergmann

Ferienwohnung Eisenhut

FIP GmbH

FIP GmbH - Schlagers

Fischrestaurant Kulmer

Fitnesscenter Fam. Geier

Fleischerei Sommersguter

Fleischhandel Kohlhauser

Forell hof Joglland

Forellenzucht Kroisleitner

Freilichtmuseum Vorau

Freizeitzentrum Ratten

Friesenbichler GmbH & CoKG

Friesis Bikesh

Friseur Kert GmbH

Friseur Luger

Ifriede

Maier

Friseur Maier Elfriede

Elke

Pollabauer

Friseur Péllabauer Elke

Gudrun

Kern

Friseursalon Gudrun Kern
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Frisierstube "Klaudia" Monichwald

FuRpflege Maderbacher -
Jogllandoase

Gasthaus "Buchtelbar"

Gasthaus "Knollmiihle"

Gasthaus "Zum alten Bergwerk"

Gasthaus "Zum Dorfwirt" Kogler
Josef

Gasthaus Fidlschuster

Gasthaus Lang "Zur Festenburg"

Gasthaus Mosbacher "Radltreff"

Gasthaus Pension Schéngrundner

Gasthaus Perhofer

Gasthof "Bergler-Stub’n"

Gasthof "Zum Forsthaus"

[ I e

Gasthof "Zum Hauenstein"
I6schen 2015

Gasthof "Zum Kirchenwirt" Hold

Gasthof "Zur Post" Kénigshofer

Gasthof & Ferienhduser Paunger

Andrea

Krautgartner

Gasthof Brennerwirt

Gasthof Erzherzog-Johann-Héhe

Gasthof Fischbacherhof

Gasthof Mosbacher

Gasthof Pension "Dirndlhof"

Gasthof Pension Pferschywirt

Gasthof Pension Roseggerhof

Gasthof Prettenhofer

Gasthof Restaurant Almblick

Gasthof Rosinger

Gasthof-Schilift-Wiesenhofer

Stefan

Hold

Gastwirtschaft Hold
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Michael

Gaugl

Gaugl Landmaschinen GmbH & Co
KG

Gedore Austria GmbH

Gefligelhof Ing. Schweiger

Gert Maierhofer GmbH

GeRlbauer GmbH

Gesundheitsbauernhof Binder

Gewerbliche Masseurin

Manfred

Saurer

Glasermeister Saurer Manfred

Grabner Schuhe
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Anton

Doppler

Grazer Wechselseitige Doppler
Anton

Gerhard

Konigshofer

GrazerWechselseitige Knigshofer
Gerhard

Gruber GmbH &CoKG

Marianne

Kandlhofer

Haarwerk Marianne Kandlhofer

Peter

Mock

Hafnermeister Peter Mock

Haider GmbH

HAIDER Schokoladen, Backerei,
Café, Eis

Hauerecklifte GesmbH. u. Co KG

Haus "Rose"

Herbst - Mobel mit Pfiff

Daniela

Narnhofer

hoa style box Daniela Narnhofer

Hochzeits-Studio "Mia Donna"

Holzbau Feldhofer GmbH

Hénigshof-Fam. Kerschenbauer

Horn GmbH

e

Hotel Restaurant "Kutscherwirt"

Hubert Baumgartner Sdgewerk

Hutter Acustix GmbH

Imkerei Kénighofer

Jausenstation Posch

Jogl-art GmbH

Jogler Cafe - Oase Wenigzell

Joglereck

Joglland Bauernladen

Joglland Loipe

Joglland Oase Wenigzell

Kaffeegenuss

Kéltetechnik Schlogl
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Kaufcenter Lass| GmbH & CO.KG

Kaufhaus Blumauer

Kaufhaus Hausbauer

Kaufhaus Hirzabauer

Kaufhaus Ubeleis E.u.E.

Kaufhaus-Pension Lechner

Kern Werbemittel
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KFZ Handel-Werkstatte-Tankstelle
Lurger

KFZ Meisterbetrieb Pichler

KFZ Steiner

KFZ Technik & Tankstelle

Johann

Lengl

KFZ-Werkstatte Johann Lengl

NN

Kindergéstehaus u. Pension Fam.
Geier

Anton

Koller

Kirchenwirt Anton Koller

Kirchenwirt Fischbach

Kleinbreinederhof Schiester

Klaudia

Zink

Kneipp Aktiv Club Joglland

Rk

Kosmetik & Nagelstudio Gaby

Kraftereich St. Jakob im Walde

-

Kraftspendekaufmann Braunstein

Kreativkastl Birkfeld

Michael

Krogger

Krogger's Biohof

Lagerhaus Wechselgau eGen

Landgasthof Pink

Landgasthof Winkler

Landhotel Berger

Landhotel Ménichwalderhof

Landring Lagerhaus

elrleker]Rke|e]-

Lassl Kaufcenter GmbH u. CO.KG

Liebmarkt Birkfeld

==

Liftgasthof Willenshofer "Hauer"

Lingl GmbH.

Andreas

Gaugl

Lohnunternehmen Gaugl

Lust-Troadkasten Wirtshaus
Gallbrunner

Mag. Rein & Partner

Maierhofer Petra

Malerei Markfelder GmbH & CoKG

Malermeisterbetrieb
Friesenbichler KG

Marktkeller

Maschinenbau Mayrhofer
GesmbH.

Ursula

Hofer

Massage & Kosmetik Hofer Ursula

Hildegard

Zisser

Massage Zisser Hildegard-
Jogllandoase

Mein Hotel Fast

Michael Berger GmbH




Méobelhandel-Tischlerei

Wasserbauer 1
Mobileshop Kahr GmbH 1
Mobilfriseur Luzia 1
Moden Posch 1
Michael Haspl Mostgut Kuchlbauer 1
Markus Holzer Mostschank Holzer 1
Mostschank Seppl a.d.Eben Fam.
Claudia Glatz Glatz 1
Miihle u. Sagewerk KrauBler 1
Narnhoferwirt KG 1
NEUHOLD edv & grafik-web-design 1
Verena Konighofer OHRiginell Verena Kénighofer 1
Olmiihle Schellnegger 1
Walter Putz OMV Tankstelle Walter Putz 1
Optik Groh GmbH & CoKG 1
Optik Steinhofer 1
Orthopadie Berger-Geier GmbH 1
Friedrich Otter Otter Friedrich GmbH & CO KG 1
Papierecke Heschl, Skribo 1
Papier-u. Spielwaren G.D.GmbH 1
Perhofer - Alternative Heizsysteme 1
MSc. Gertrude FrieR Physiotherapie FrieR GmbH.
Ponyhof Familienhotel
&Reiterparadies 1
Posch Antiquitdten 1
Dr. Claudia Pfleger Privatperson
Dr. Gottfried Pfleger Privatperson
Dr. Josef Hanl Privatperson
Promountain IT &
Finanzdienstleistungen 1
Proton Keramikatelier Hofbauer 1
Prozess Optimal Holzer GmbH 1
Puls das Cafe 1
Ursula Rosinger Rabl Kreuz Hiitte Rosinger Ursula 1
Raiffeisenbank Oststeiermark
Nord eGen 1
Raumausstattung Hermine
Hermine Starfacher Starfacher 1
REDOXX - Zeit fir Mode 1
RegionALLES WB OG 1
Reisebiiro Fasching 1
Reiterer & Scherling GmbH 1
Rodelstubn Koglhof 1
RSB Steuerberatung GmbH 1
Schilifte Schwengerer Ménichwald 1
Schilifte St. Jakob/W. 1
Schischule Joglland - Schiverleih i
Schischule Joglland - St.
Kathrein/H. 1
Schischule Jorg Felber Strallegg i
Schi-u. Langlaufregion Joglland 1
Schiverleih Hauereck 1
Schlosserei Mosbacher 1
Schmuck & Zeit 1
Schuh & Sport Kroisleitner 1
Schuh-Sport-Mode Eisenhut 1
Simone Schiitzenhéfer Schitzenhofer KG "Vorauerhof’ 1
Schutzhiitte Hauereck 1
Schutzhiitte z. Messnerhaus 1
Schwarhofer Planung & Bau GmbH 1
Schweizer Immobilien AG Forstgut 1
Seehiitte Jausenstation Toglhofer 1
Seminarhotel u. Seegasthof
Breineder 1
Sommerrodelbahn Koglhof GmbH 1
Sommersguter GmbH 1
Sozialbetriebsgesellschaft 1
Spar Markt Kénigshofer Gmbh St.
Jakob/W 1
Spar Markt Posch 1
Spar Markt Pretterhofer 1
Spar Markt Pretterhofer Ingrid
Ingrid Pretterhofer e.U. 1
Spar Markt Schlagl 1
Spar Markt Sedelmaier 1
Spar Markt Zeiringer 1
Spitzer GesmbH 1
Sportcafe Tennishalle Birkfeld 1
Sporttreff Strallegg 1
St. Petrus Apotheke Mag. Eva
Wildt KG 1
Steiermarkische Bank u.
Sparkassen AG 1
Stiftsgadrtnerei Rohrbéck 1
Studio Huber, Andrea u. Andreas
Andrea & Anderas Krickl Krickl 1
Tabakfachgeschaft Stadlhofer 1




Ginter

Kerschbaumer

Tabak-Trafik Glinter
Kerschbaumer

Tabak-Trafik Post!

Tabak-Trafik Simml

Hans-Jiirgen

Bauer

Tankstelle Bauer Hans-Jirgen

Taxi Mietwagen Lechner KG

Technik Center Rosel GmbH

Technisches Biro Gaugl
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Johann

Hofer

Tischlerwerkstatte Johann Hofer

Trafik, Papier & Geschenke Felber

Transporte u. Erdbewegung
Johann Lueger

UET Handeslges.m.b.H., SOLAREAL

Josef

Konigshofer

Uhrenwerkstétte Josef
Kdnigshofer

Urlaub am Bauernhof

Verein f. Ortsentwicklung,
Sagenhaft Fis

Veronikas Krauterhof

Versicherungsmakler Reinhold
Mauerhofer

Wagner Energie-Haustechnik

Theresia

Weghofer

Weghofer Theresia

Josef & Ingrid

Buchegger

Weinbau u. Buschenschank Fam.
Buchegger

Wellnesspension "Florianihof"

e

Wenigzeller Schilift BetriebsGmbH
& COKG

Wiaz'Haus Orthofer

Wiedenhof

Wildwiesenhof Weber

Wildwiesenhitte Weber

Wirtshaus Gallbrunner

Johannes

Putz

Wohn & Objektmébel Putz

Rl e

Dr.

Putz-Scholz

Zahnarztpraxis

Maria

Krautgartner

Zimmervermietung Maria
Krautgartner

Johann

Fuchs

Zweiradcenter u. Tankstelle Fuchs
Johann
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